WIRTSHAUS FREUNDE FRANCHISE
ANFORDERUNGSPROFIL FRANCHISE MODELLE

Modell 3: Compary Storve méil Gescliflsflifver
im Anslellungsversillris

6erim Lotto! Wir suchen Gastgeber mit Leib und Seele, die WIRTSHAUS zum besten Restaurant der Stadt
machen wollen. Geschiftsfithrer sein ist bei uns keine leere Worthiilse: Wie der Laden lduft, liegt ganz
bei Dir, deinem Enthusiasmus, deinen Ideen und deinen Visionen. Als Geschiiftsfiithrer betreibst du dein
WIRTSHAUS zwar mit ganzem Herzen, aber ohne Eigenkapital. Die Moglichkeit zur spiteren Beteiligung
als Partner steht dir natiirlich trotzdem offen!

DEIN ANFORDERUNGSPROFIL
* Du bist Unternehmer durch und durch - diese Einstellung prigt dein Denken und Handeln.

* Im Idealfall hast du bereits kaufménnische Erfahrung gesammelt und kennst dich in der
Gastronomie aus — ist aber kein Muss!

* Du bist engagiert wie kein anderer. Eigeninitiative ist dein zweiter Vorname.

* Du kannst dein Team motivieren und hast sowohl das nétige Durchsetzungsvermogen als auch
ein offenes Ohr.

* Du hast trotz des ereignisreichen Geschiftsalltags immer den Uberblick und organisierst

vorausschauend.

* Du bist gern der leitende Part im Team und dennoch bereit, partnerschaftlich mit uns
zusammenzuarbeiten.

Wie du siehst, sind unsere Erwartungen in erster Linie auf deinen Charakter und deine Unternehmer-
seele bezogen. Finanzielle Voraussetzungen, Berufserfahrung und andere harte Fakten stehen fiir uns
erst an zweiter Stelle — Hauptsache, die Chemie stimmt! Fiir alles Weitere bieten wir bei Bedarf auch
interne Trainee- und Weiterbildungsprogramme an.

Alle weiteren Fragen rund um Kosten, Aufwand, den Alltag als Geschiftsfithrer und deine Perspekti-
ven fiir die Zukunft kldren wir persénlich und ganz individuell in einem Gesprach mit dir. Passt zu dir?

Dann fiille bitte dieses Formular aus und schicke es per Mail oder Post an uns.

Wir werden uns schnellstmoglich bei dir melden!
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https://wirtshaus-freunde.de/wp-content/uploads/2024/01/WF_FORMULAR_Franchise-PartnerschaftsanfrageWIRTSHAUS_2023.pdf



